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Planul de selectic a membrilor consiliului de administratic la Compania de Apd Oradea SA,
Oradea Transport Local SA, Administratia Domeniului Public SA, Termoficare Oradea SA si
Agentia de Dezvoltare Localéd Oradea SA intocmit in baza HG 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonania de urgen{d a Guvernului nr.
109/201 1 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice
-componenta initiala-

Preambul

Prin HCL 906/2020 a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratic la Compania de Apd Oradea SA, Oradea Transport Local SA,
Administratia Domeniului Public SA, Termoficare Oradea SA si Agentia de Dezvoltare Locald
Oradea SA. De asemenea s-a stabilit ca selectia se va realiza cu asistentdi din partea unui expert
independent specialist in recrutare de resurse umane.

Prin Dispozifia Primarului nr. 4128/2016 privind numirea Serviciului Eviden{d Active
Delegari de Gestiune si Datorie Publici din cadrul Directiei Economice ca Structurd de
Guvernan(d Corporativii a Municipiului Oradea, s-au stabilit atributiile structurii de guvernantd
corporativi in conformitate cu QUG 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice si HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 109/2011.

De asemenea, in conformitate cu HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanja de urgen{d a Guvernului nr. 10972011, dupa declansares
procedurii de selectic se publica planul de selectie - componenta initiald, document de lucru
cuprinde, firi a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de sclectie, identificind data de

— inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerinfele cu privire la expertul
independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizirii planului de selectie in
integralitatea sa si alte clemente care se pot cunoagte pand la numirea administratorilor.

Elementcle planului
I. Data de inceput a procedurii de selectie:

II.  Etapele de desfasurare

1. Elaborarea, aprobarea prin hotarare de consiliu local si publicarca scrisorii de
asteptiiri din partea actionarului majoritar Municipiul Oradea - termen estimat
pentru finalizare - 26.11.2020

2. Numire Comisic de selectie — termen estimat 26.11.2020

3. Aprobare Termeni de referinta pentru expertul independent — termen estimate
26.11.2020

4. Selectia expertului independent — termen estimat pentru finalizare  04. 12.2020



Selectia expertului independent se va face prin procedura de achizitic publica derulata
conform Legii 95/2016, cerintele specifice impuse pentru acesta fiind identificate prin DP
respectiv:

e si fi derulat/si fi asistat in derulare selecfia administratorilor sau directorilor, in
ultimii 3 ani, pentru cel putin doud intreprinderi publice sau private

e valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de
selectie a administratorilor si directorilor si fie de minim 17.000 lei (TVA inclus).

e si aibi cel putin doi experti care pot fi alocati proiectului de seclectic a
administratorilor, persoane cu expertizi in proceduri de recrutare de administrator

e i aibii experientii ca expert independent persoand juridicd in privinta recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderilor publice, respectiv
serviciul de alimentare cu energie termica.

e sii depuni o oferta tehnici care sa releve managementul de proiect, capacititile de
coordonare, experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare
personalizati a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si
guvernanta;

e procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreazi aceasta
calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani si fie de peste 80%

5. Definitivarea planului de selectic — componenta integrali — termen estimat de
finalizare 19.02.2021

Planul de selectie- componenta integrali - se elaboreazi de cétre autoritatea publica tutelard
in colaborare cu expertul independent selectat si va cuprinde:

o un sumar al deciziilor cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie;

o un inventar al etapelor de selectie, pasilor, deciziilor ce urmeazi a fi luate, documente si
materiale ce urmeazi a fi produse, planul de interviu, termene-limiti, persoane
responsabile, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

o specificatii pentru fiecare element al procedurii de selectie in privinta persoanelor

responsabile, care pot fi contactate pentru suport, care trebuie sé fie consultate inainte de

decizii sau finalizare, care trebuie si fie informate dupa decizie sau finalizare;

o listii cu persoanele de contact impreunii cu toate contactele lor profesionale pentru toate

structurile implicate in planul de selectie in cauzai sau reprezentantii autorizati ai acestora;

o]

specificarea metodelor de comunicare ce urmeazi a fi folosite;
identificarea activitiitilor care trebuie completate la timp sau dupii termenul-limité;
identificarea activititilor curente aflate in desfisurare;

P

identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care inca sunt de solutionat cu precizarea
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persoanei responsabile;
riscuri posibile si misuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
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data si emitentul fiecirei versiuni al planului de selectie;
o dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente.
Planul de selectic va cuprinde modele de materiale si documente personalizate $i completate
pentru fiecare proiect de selectie, respectiv:
o profilul consiliului in functie;
o profilul noului consiliu;
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profilul fieciirui membru al consiliului;

anunturile privind selectia, pentru presa scrisé si online;

materiale referitoare la declaratia de intentic;

fise de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie;

planuri detaliate pentru interviu,

formulare de nominalizare;

recomandiri de nominalizare;

proiectul contractului de mandat;

formulare de confidentialitate;

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;
lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de ciitre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

lista elementelor incluse pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

6. Lansarca anuntului de selectie Etapa 1 - pt socictatea Administratia Domeniului
Public SA si Agentia de Dezvoltare Locala SA - termen estimat, 11 dec 2020

7. Perioada de depunere a dosarelor Etapa | - pt societatca Administratia Domeniului
Public SA si Agentia de Dezvoltare Locala SA - termen estimat pentru finalizare, 11
ianuarie 2021

8. Evaluarea dosarclor de candidaturid FEtapa 1 - pt socictatea Administratia
Domeniului Public SA si Agentia de Dezvoltare Locala SA , termen etimat 15 ianuarie
2021

9. Intocmirea listei scurte de candidati EGtapa 1 - pt socictatea Administratia
Domeniului Public SA si Agentia de Dezvoltare Locala SA — termen estimat de
finalizare, 21 ianuarie 2021

10. Derularca interviurilor cu candidatii din lista scurta Etapa 1 - pt socictatea
Administratia Domeniului Public SA si Agentia de Dezvoltare Locala SA - termen
estimat pentru finalizare, 12 februarie 2021

11. Numirea membrilor in consiliile de administratie prin hotiriire de consiliu local -
Etapa 1 - pt socictatea Administratia Domeniului Public SA si Agentia de Dezvoltare
Locala SA — termen estimat pentru finalizare, februarie — martie 2021

Data estimati pentru finalizarea procedurii de selectic -

Lista persoanelor de contact:

Simona Vlad director executiv adj. Directia Economica — tel. +40770118128 , e-mail:
simonavlad72@gmail.com

Metode de comunicare
Comunicarea in cadrul acestei proceduri se face in scris, prin transmitere pe adresa de e-

www.oradea.ro

mail: simonavlad72@@ gmail.com.




Directia Economici

Director executiv adj
Simona Vliad

%

Serviciul Evidentd Active Delegari de Gestiune
structura de guvernantii corporativi
a Municipiului Oradea in baza DP nr. 4128/2016

Cosima Cristea

Nota: Termenele prevazute anterior sunt orientative, calendarul putand fi modificat in functie de
situatiile intalnite in timpul derularii activitatilor.
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